Comitetele Nationale de Formare
Profesionala in Finlanda

Formare profesionala continua in Finlanda

In Finlanda, formarea profesionald a adultilor este sub
tutela Ministerului Educatiei si Culturii.

Biroul National Finlandez al Educatiei asista
Ministerul in aplicarea unei politici Tn acest domeniu,
printre altele, prin reglementarea parcursurilor care
- duclaun titlu recunoscut de stat.
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Stabilirea programelor-cadru nationale de formare pentru aceste parcursuri se face de catre
Biroul National Finlandez al Educatiei. Ministerul Muncii si Economiei este responsabil administrativ
pentru educatia adultilor, in cadrul politicilor de ocupare a fortei de munca.

Structurile organizatorice de formare apartin atat sectorului public (de stat sau municipal), cét si
sectorului privat (asociatii, fundatii, intreprinderi).

Partenerii sociali participa la planificarea si dezvoltarea formarii profesionale continue prin mai multe
organisme, in special: Consiliul de formare pe tot parcursul vietii, care are un rol de expertiza in cadrul
Ministerului Educatiei si Culturii si Comisiile Nationale de Educatie si Formare organizate de Ministerul
Educatiei pentru fiecare ramura profesionala.

In Finlanda, formarea profesionala a adultilor se realizeaza prin studii corespunzatoare unui al doilea ciclu de
fnvatamant secundar si prin parcursuri suplimentare de formare profesionala pentru absolventii calificati sau
care au diploma de invatamant secundar. Formarea orientata spre obtinerea unui titlu este in mare
parte finantata cu fonduri publice. La fel sunt finantate si formarile prin cursuri "aprofundate” si "de
specializare".

intreprinderile finanteaza din fonduri proprii formarea profesionala a angajatilor lor.

In cazul ajutoarelor directe pentru persoane fizice, angajatii pot lua concediu pentru formare
profesionala pentru o perioada de doi ani, dupa o perioada de lucru de cinci ani la acelasi angajator.
Exista in Finlanda un program administrat de partenerii sociali, numit "fond de formare", al carui rol
este de a sprijini angajatii implicati intr-un program de formare, prin acordarea unui sprijin financiar
(alocatie de educatie pentru adulii) si de a crea un sistem de alocare de burse pentru programe de
formare bazate pe competente.

Tn anul 2010, sumele varsate pentru fondul de educatie au atins nivelul de 51,3 milioane de euro, din
care 42,6 milioane pentru alocatiile pentru formarea adultilor si 8,7 milloane pentru bursele acordate
angajatilor calificati.

Comitetele Nationale de Formare Profesionala la nivel sectorial/de ramura

In prezent, in Finlanda sunt 34 de Comitete Nationale de Formare Profesionala la nivel sectorial/de
ramura (National Educational Training Committees at sectoral /branch-level- NETCs).

Aceste comitete sunt administrate de Consiliul National Finlandez al Educatiei (the Finnish National
Board of Education-FNBE) si se ocupa cu invatamantul secundar superior profesional, invatamantul
superior si educatia profesionala a adultilor - formeaza nucleul sistemului de consultare si consiliere
pentru educatiw si formare profesionala la nivel national.

Deciziile despre numarul si natura NETCs sunt de luate FINNISH NATIONAL
de FNBE. BOARD OF EDUCATION

NETCs sunt reinnoite la fiecare patru ani.

Pe langa aceste NETCs, exista o retea destul de complicata atat de consultanta, cat si de politica
a structurilor la nivel national, regional si local.
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Unele structuri, precum NETCs, se concentreaza pe educatie si formare profesionala initiala, in timp ce
altele, ca de exemplu T & E-Centre (Centre de Dezvoltare a Locurilor de Munca si Economica, la nivel
provincial (Employment and Economic Development Centres) au ca scop formarea profesionala
continua.

Misiunea si activitatile Comitetelor (sectoriale) Nationale pentru Educatie si Formare

NETCs sectoriale cuprind reprezentanti ai organizatiilor de angajatori, ai sindicatelor si Administratia
Nationala pentru Educatie si formare profesionala si asociatii ale profesorilor.

Competenta lor generala este de a urmari, evalua, anticipa si analiza dezvoltarea nevoilor de abilitati pe
piata fortei de munca pentru:

= aface sugestii pentru dezvoltarea calitativa si cantitativa a furnizarii de formare;
= asupraveghea obiectivele si continutul curriculum-ului de baza si a cerintelor de calificare;
= ada sfaturi despre problemele de politica din sectorul lor.

Sarcina lor principala este de a dezvolta o baza - pentru dezvoltarea curriculum-ului pentru educatia si
formarea profesionala initiald si pentru Tnvatamantul superior. Deciziile despre structura de calificare apartin
Ministerului Educatiei.

Consiliul National Finlandez al Educatiei (The Finnish National Board of Education-FNBE) are
responsabilitatea de a realiza o prognoza cantitativa a nevoii de forta de munca din fiecare ramura
/sector.

Ministerul Ocuparii Fortei de Munca si Economiei (The Ministry of Employment and the Economy-
MEE) furnizeaza datele de baza necesare pentru aceste previziuni.

Cu toate acestea, n timp ce prognoza privind forta de munca realizatd de MEE se face la nivel de
ramurd, FNBE cauta sa produca previziuni la nivel de ocupatii individuale.

Deci trebuie sa "traduca/ transforme" datele la nivel de ramura in estimari despre nevoile viitoare de pe piata
fortei de munca pentru tinerii care abandoneaza scoala - calificari specifice, legate de ocupatii.

Datorita reorganizarii interne departamentale a MEE, n viitorul apropiat prognoza fortei de munca se va
face de catre noul Institutul guvernamental de Cercetare Economica.

in prezent, exista 34 de NETCs, dar expertii finlandezi considera ca acest numar trebuie redus. Se considera
ca domeniul de aplicare al NETCs este prea ingust, prea specific fatd de tendintele de pe piata fortei de
munca care sunt din ce in ce mai trans-sectoriale.

Astfel, Consiliul National este in cautarea de oportunitati pentru a reduce numarul de NETCs pana la 15 sau
20.

Misiunea si rolul Consiliilor Regionale (transversale) [(transversal) Regional Councils]

In acest moment, sistemul finlandez de prognoza a abilitatilor si locurilor de munca este in mijlocul unui
proces de reforma. Pe langa cele doua eforturi de integrare a metodelor cantitative si calitative de prognoza
si reducere a numarului de NETCs, sunt vizate si relatiile dintre nivelul regional si cel national.

La nivel regional, Consiliile Regionale sunt punctul central de prognoza a abilitatilor si nevoilor de
locuri de munca si implementare de masuri in domeniile educatiei si formarii profesionale initiale si
continue.

Municipalitatile dintr-o regiune/provincie coopereaza intr-un Consiliu Regional.

Consiliile Regionale nu au la baza ramura sau sectorul, ci sunt transversale.

In mod curent, una dintre sarcinile lor principale este de a discuta cu nivelul national - si anume cu Ministerul
Educatiei/FNBE - tipul, nivelul si numarul de cursuri de formare initiald, care sunt necesare in urmatorii ani in
regiune.

Se preconizeaza, totusi, ca Consiliile Regionale s& devina actori mai importanti, urmand ca - prin lege — sa li
se acorde responsabilitati mai mari pentru aspectele cantitative ale formarii profesionale.

Lista Comitetelor Nationale pentru Educatie si Invatiamant la nivel sectorial/de ramura in Finlanda

= Committee for automotive and transport branch

= Committee for food production branch

= Committee for energy production and distribution branch
= Committee for hotel, restaurant and catering branch

94



Committee for aviation branch

Committee for beauty care branch

Committee for business, commerce and administration branch
Committee for chemical engineering branch

Committee for building maintenance and home services branch
Committee for mechanical and metal engineering branch
Committee for rehabilitation branch

Committee for visual arts branch

Committee for physical education and sports branch
Committee for agriculture and environment branch

Committee for tourism branch

Committee for marine transport branch

Committee for forestry branch

Committee for music, theatre and dance branch

Committee for youth work and leisure activities branch
Committee for education and training branch

Committee for paper and wood branch

Committee for finishing surfaces branch

Committee for finance and insurance branch

Committee for architecture and construction branch
Committee for social services branch

Committee for electrical, electronic and computer technology branch
Committee for industrial arts branch

Committee for technology in houses branch

Committee for textile and clothing branch

Committee for health care branch

Committee for computing and software branch

Committee for security branch

Committee for information and telecommunication branch
Committee for entrepreneurship branch

(Traducere si sinteza: Silviu Sarghi)

Surse:

Formation professionnel en Finlande, http://www.europe-et-formation.eu/finlande.html|?
http://www.unevoc.unesco.org/go.php?q=World+TVET+Database&ct=FIN
http://www.oph.fi/english/education_development/anticipation/national_education_and_training_com
mittees

http://www.ehea.info/Uploads/National%?20reports/Finland.pdf
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/eu/pub/cedefop/vetreport/2009_CR_Fl.pdf

Federatia Elvetiana pentru

Formarea Continua

(Federation Suisse pour la Formation Continue —
FSEA)

"Noi suntem liderii in domeniul formarii continue din

Secrétariat national :
SVEB
Oerlikonerstrasse 38, 8057 Zurich

F:+41 (0)44 311 64 59
FSEA este organizatia-umbreld pentru formarea continua sveb@alice.ch

in Elvetia, constituita atat ca un grup de specialisti, cat sica o
comunitate de interese.

FSEA are secretariate in toate cele trei regiuni, plus ecretariate-gazda pentru pregatirea formatorilor FFA
eduQua si ModuQua, care sunt bine reprezentate in toate regiunile. In partea franceza din Elvetia si cea
italiana, secretariatele FSEA sunt sustinute in mod activ de retelele regionale.

De peste 60 de ani, Federatia a efectuat munca de pionierat in domeniul formarii continue si s-a angajat sa
realizeze o formare eficienta si durabila continua si o inalta calitate a ofertelor in Elvetia.

FSEA a dezvoltat elemente inovatoare pentru crearea de conditii bune de formare si a cadrului organizat
pentru aceasta.
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Federatia a creat o retea optima a diversilor actori implicati in formarea continua - aproximativ 650 de
membri: furnizori de formare privati si publici, asociatii, servicii de training in-house si persoane fizice.

FSEA este finantata prin taxe de membru, subventii guvernamentale, participarea la proiecte
nationale si europene, precum si prin vanzarea de servicii si publicatii.

Membri

FSEA este organizatia-umbrela pentru educatia continua in
Elvetia.

Acesta are aproximativ 650 de membri activi in educatia
continua: furnizori privati si publici, membri individuali,
asociatii si departamente de educatie continua din cadrul
companiilor. FSEA este angajata in crearea si dezvoltarea
unui sistem eficient de formare continua si de perspectiva.
Acesta se angajeaza sa reprezinte si sa sustina interesul
membrilor. Este Tncurajata crearea de retele intre membrii sai
prin proiecte, seminarii si alte evenimente nationale si
internationale la care acestia sunt cooptati sa participe.

Activitatile FSEA
Federatia desfasoara activitati urmatoarele domenii:

* Training in politicile formarii profesionale
Activitatile care imbunatatesc conditiile-cadru pentru formarea continud sunt stabilite si cu participarea
Federatiei. Aceasta este implicatd in dezvoltarea politicilor formarii continue si are initiative pe diferite
probleme.

= Dezvoltarea cu profesionalism si prin calitate a educatiei continue
Pregatirea de formatori (FFA sistem modular) este pilonul in materie de profesionalizare. Etichetele eduQua
si Moduqua fac parte din asigurarea calitatii diverselor proiecte.

= Constientizarea pentru continuarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii
Festivalul de formare este punctul central al acestei unitati. Federatia este implicata in numeroase proiecte
nationale si internationale legate de aceasta tema.

= Retea a tuturor partilor interesate in educatia continua
FSEA organizeaza intalniri pentru membrii sai, dezvolta propriile retele nationale si internationale, reuneste
parteneri din domenii diferite precum educatie, politica si economie.

= Dezvoltarea egalitatii de sanse in educatie continua
FSEA se mobilizeaza pentru dezvoltarea competentelor de baza ale adultilor. Se dezvoltd bazele si
perspectivele pe domenii legate de piata fortei de munca, 50plus, integrarea si formarea continua in IMM-uri.

= Comunicare
Prin prezenta in mass-media si informatiile din publicatiile proprii, perceptia asupra formarii profesionale este
imbunatatita. In plus, FSEA este prezenta prin manifestarile sale in educatia continua elvetiana.

= Marketing si Servicii

Acest serviciu este responsabil pentru diverse servicii prestate membrilor sai, administrarea FSEA,
comercializarea si distributia de produse ale FSEA.

Strategia FSEA
Viziunea — “Noi suntem liderii in domeniul formarii continue din Elvetia”. Aceasta inseamna:
= Pozitionarea fata de lumea exterioara ca un consultant (advocacy) competent, avand o pozitie
inovatoare si puternica pentru intreprinderile din educatie.
= Actionarea in lumea profesionala ca un organism competent si cu posibilitatea de a participa

in calitate de expert in dezvoltarea si profesionalizarea sistemului de educatie continua.

Mandatul
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= Prin angajamentul Federatiei pentru politica de formare profesionald, aceasta reprezinta
organizatiile si expertii in domeniul educatiei continue in raporturile cu Confederatia si
cantoanele. Federatia are un rol activ in dezvoltarea politicii nationale de educatie continua.

= Federatia s-a angajat sa sprijine dezvoltarea unui sistem eficient de invatare pe tot parcursul
vietii si egalitatea de sanse in procesul de invatare pe tot parcursul vietii, pentru toate
categoriile de public. Pentru a face acest lucru, ia Tn considerare individul Tn raport cu nevoile
societatii din punct de vedere economic si cultural. FSEA lucreaza in mod activ pentru pregatirea si
dezvoltarea activitatii de formare continua in Elvetia. Pentru aceasta, Federatia este atenta la mediul
international, la schimbarile din domeniul formarii profesionale continue.

= Sa ofere produse si servicii care sa sprijine pe cei implicati in formarea continua, pentru
indeplinirea sarcinilor acestora. Sunt dezvoltate proiecte cu mai multi parteneri elvetieni si
internationali pentru solutii inovatoare, care sa satisfaca cerintele diferite ale domeniilor emergente
educatiei continue.

= S& promoveze schimburile dintre specialistii in educatie continua, sprijinind dezvoltarea
sistemului de instruire, fiind implicata ca voce critica si constructiva in societate si economie,
conducéand astfel la dezvoltarea sistemului elvetian de educatie continua.

Valorile de baza FSEA

= Competenta
Diferite departamente si grupuri FSEA au competente excelente. Pentru realizarea scopului Federatiei, se
lucreaza intens cu membrii si cu alti parteneri elvetieni si straini. FSEA deruleaza activitati de inalta calitate,
pentru a realiza produse si servicii utile formarii profesionale, precum si in relatiile cu partile interesate. Cand
nevoile de dezvoltare sunt identificate, se demareaza actiuni rapide pentru a imbunatati calitatea resurselor
ce vor fi utilizate.

= Conectarea
Reteaua este fundamentul pentru toate activitatile FSEA. Federatia pune in contact toate partile interesate
din domeniul formarii continue si ofera oportunitati de tranzactionare la nivel regional, national si
international. Se initiaza si se incurajeaza crearea de retele si platforme de schimb, sunt invitate toate
grupurile de interese, pentru a le folosi Tn mod activ.

= Inovatia
Federatia are o viziune asupra viitorului si ia in considerare schimbarile sociale si economice ca provocari
pentru procesul de educatie continua. In proiectele FSEA, sunt incorporate elemente inovatoare pentru
sistemul de educatie continua si astfel se imbunatatesc conditiile-cadru.

= Antreprenoriatul
in afaceri trebuie s& gandesti si sa actionezi. FSEA gestioneaza riguros resursele sale. Produsele Si
serviciile sunt adaptate pentru clientii sai. Nevoile acestora, precum si grupurile de interese sunt evaluate in
mod regulat si in cadrul FSEA sunt formulate oferte de dezvoltare a acestora, din punct de vedere al formarii
continue.

Principiile FSEA, politica de formare

Angajamentul politicilor de formare al FSEA se bazeaza pe 6 principii stabilite in anul 1997 de Federatie si
membirii ei. Aceste principii au fost extinse in 2006, ca urmare a aplicarii articolului 64 din Constitutie despre
la aplicarea unei noi legi privind educatia continua.

Principiile definesc modul de stabilire a politicii de formare continua a FSEA. Toti membrii FSEA - companii
mari si mici, publice sau private, sustin aceste principii. Ca "organizatie-umbrela”, FSEA are vot decisiv si se
implica in educatia continué elvetiana.

Cele 6 principii de formarecontinua a politicii FSEA:

Conditii-cadru bune pentru educatie continua.
Profesionalism si calitate in educatie continua.
Educatie continua pentru toti.

Retea de factori implicati in educatia continua.
Egalitatea de sanse in educatia continua.
Prezenta publica a educatiei continue.

Publicatii

FSEA editeaza trimestrial Education Permanente «EP»-revista elvetiana pentru formarea continua.
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Revista trateaza teme de educatie continua. Un consiliu editorial independent dezvolta idei pentru fiecare
tema si cauta specialisti care sa redacteze articole. Autorii detaliaza subiectele abordate, cercetand,
analizdnd si comenténd pozitiile lor, pozitive, critice sau controversate.

Fiecare numar al revistei ofera cititorilor portrete, interviuri, informatii despre tema revistei, dar si teme libere,
cum ar fi "politica de formare”, "cercetarea”, "practica si inovatie." Fiecare numar al EP contine articole n
limbile germana, franceza si italiana.

(Traducere si sinteza: Andreea Dumitru, Silviu Sarghi)

Surse:
http://www.alice.ch/fr/themes/
www.formation-continue.ch/node/301

[Articole publicate in Revista’PARTENER” nr.2 din 2017, pag.23 - 27]

https://issuu.com/fppgl/docs/revista_partener_2_din_2017
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