11.10.0rganism Paritar de Colectare

Agreeat
(Organisme Paritaire Collecteur Agréé)

» In Franta, acesta este o structura asociativa cu conducere
paritara care colecteaza contributiile financiare ale
i intreprinderilor din domeniul sau de activitate in cadrul

finantarii pentru formarea profesionala continua a salariatilor
din Intreprinderile de drept privat.

Rol

OPCA au aprobarea autoritatilor publice care il autorizeaza sa gestioneze si sa puna in comun
contributiile financiare ale intreprinderilor dintr-o anumita ramura profesionala, ceea ce il face un
colector de fonduri.

Legea prevede ca intreprinderile contribuie la finantarea mijloacelor de formare (plan de formare, actiuni de
profesionalizare pentru tineri si adulti, mijloace de acces individual a salariatilor la concediu individual de
formare, la dreptul individual la formare (droit individuel a la formation-DIF) intre doua contracte de
munca (zise "DIF purtat ") ("DIF porté"), la validarea dobandirii de experienta (la validation des acquis de
I'expérience).

Obligatia variaza in functie de efectivul mediu anual al intreprinderilor si de acordurile de ramura extinse prin
decret ministerial: de la 0,55 % din masa salariala pentru intreprinderile sub 10 angajati la 1,60 % pentru
intreprinderile cu 20 de angajati sau mai multi.

Acestea costituie prelevari ale OPCA, nu pentru Organismele paritare cu titlu de concediu individual de
formare (Opacif), deci nu pentru concediul individual de formare (Congé Individuel de Formation -
CIF).

Printre altele, intreprinderile pot varsa aceasta suma la OPCA la care adera. OPCA justifica aceste
varsaminte fatd de autoritatea de stat pentru intreprinderi. Fondurile intreprinderilor pe care le colecteaza
OPCA pentru formarea lor sunt returnate cand ele au facut aceste cheltuieli.

In schimb, daca o intreprindere varsa o contributie de 0,9 % la 0 OPCA si nu a facut nici o cheltuiald pentru
formare Tn pregatire in timpul anului, atunci OPCA poate folosi banii pentru a sprijini formarea in alte
ntreprinderi.

Interesul OPCA este, in mod special, sa ofere un sprijin intreprinderilor in termeni de consiliere sau
informare, pentru a gestiona planul lor de formare.

Exista doua OPCA numite interprofesionale: OPCALIA (Organism Paritar Colector Interramuri si
Interprofesional) (Organisme paritaire collecteur interbranches et interprofessionnel) si AGEFOS
IMM, care sunt destinate pentru a strAnge fonduri de la intreprinderile care nu au obligatia de a plati la o
OPCA de ramura sau a caror ramuri profesionale le-au desemnat.

In limitele stabilite prin Codul Muncii si/sau acorduri colective sau care guverneaza Consiliul de administratie
paritar al OPCA determina Tn mod liber regulile de finantare a formarii: sumele care acopera costurile
suportate de Tnvatamant si/sau costurile auxiliare, tipul si durata actiunilor de formare considerate prioritare,
plata directa la organismului de formare sau rambursarea catre intreprindere etc.

In absenta unor prevederi in conventii, OPCA ia in considerare costul si cheltuielile de formare din contracte
si perioadele de profesionalizare, avand ca baza valoarea de 9,15 € pe ora de formare.

OPCA poate lua in considerare si o parte din formarea tutorilor si poate acorda ajutor financiar pentru
exercitarea functiilor tutoriale.

Principalele misiuni ale acestor organisme sunt, dupa ce fondurile de formare au fost colectate, sa
consilieze angajatorii si salariatii (salariatii pot solicita direct organismelor paritare agreate cu titlu de
concediu individual de formare pentru a valorifica drepturile lor individuale de formare) si sa permita
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finantarea pentru formarile necesare indeplinirii misiunilor intreprinderilor si/sau mentinerii-
dezvoltarii abilitatilor salariatilor.

Reteaua OPCA

OPCA constituite Tntr-o veritabila retea, constituie unul din subsistemele importante al sistemului de
formare profesionala continua din Franta.

n schema din figura nr.1. sunt prezentate principalele legituri ale OPCA cu toate celelalte componente
implicate in procesul complex al formarii profesionale.

Marchéde la Formation: institutions et acteurs

Pouvoirs
publics:
Europe

Etat
Organismes ->

Conseil Régional
= > pole Emploi= = = = — — = =l
1 Agglomérations Communes

Mairies
Financent et articulent |la formation:
I OPCA I
Individus clients:

Salariés : ;
DE Entreprises clients: Organismes de Formation

Individus Branches
professionnelles

FPSPP, FPTLY,
DGEFP

-
I
I
I
I
I

Entreprises prestataires:

Formateurs

‘ Syndicats
. r Offrent formation:
Demandentformation: négociation collective

Figura nr.1. Locul OPCA in sistemul formarii profesionale continue din Franta

De la 1 ianuarie 2012, ca urmare a legii din 24 noiembrie 2009, numarul OPCA s-a redus la 21 (a se vedea
lista din tabelul nr.1.)

Tabel nr.1. OPCA de ramura/sectoriale

= Afdas (cultura, comunicare, medias, loisirs) = Intergros (comert de gros si comert international)

= Anfa (service automobile) =  OPCA 3 + (industria mobilei si lemnului, materiale de

= Constructys (BTP) constructie si intersectorul hartie si cartoane)

=  FAFIEC (societati de inginerie, studii si = OPCA Baia (banci, societati de asigurare, asigurari
consultanta) mutuale, agentii de asigurari generale, societati de

=  FAFIH (hoteluri si restaurante) asistenta)

=  FAF.TT (munca temporara) =  OPCA CGM (industrii grafice)

=  FAFSEA (intreprinderi agricole) =  OPCA Defi (chimie, petrol, farmacie,

=  Forco (comert en detail si distributie) parafarmacie/veterinar, materiale plastice)

=  OPCA PL (profesii liberale)

OPCA Transporturi (transporturi)

Opcaim (industriile metalurgice)

Opcaim (industriile metalurgice)

= Agefos IMM Opcalim (agro-alimentare)

= OPCALIA = Unifaf (sectorul sanitar, social si medico-social)
=  Uniformation (economie sociald)

Alte ramuri/sectoare de acivitate (OPCA "
Interprofesionale™)
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Functionarea unui OPCA

Un OPCA este in general legat de unul sau mai multe sectoare de activitate. Dar un sector poate fi gestionat
de mai multe OPCA. Atunci cand se solicita finantare, OPCA evalueaza alocarea de finantare in functie de
mai multe criterii: dimensiunea intreprinderii (numar de salariati), masa salariala (fondul de salarii).
Colectarea de fonduri se face, de regula, la inceputul anului. Nu este neobisnuit ca OPCA sa nu dispuna de
nici un fond la sfarsitul anului, o perioada importanta din punct de vedere al nevoilor de formare .

Modalitati de creare a OPCA

OPCA sunt create printr-un acord intre organizatiile angajatorilor si organizatiile salariatilor. Fiecare
acord defineste domeniul sau de aplicare (geografic, profesional sau interprofesional) compozitia paritara a
Consiliului de administartie si regulile de functionare ale OPCA (conditiile de luare in sarcina a formarii).
Pentru colectarea si gestionarea contributiilor intreprinderilor, organismele colectoare trebuie sa obtina o
autorizare a statului, eliberata dupa verificarea capacitatilor si modului de organizare a organismului care
solicita:

= dreptul de colectare a contributiilor pentru "planul de formare" si "profesionalizare™;
= dreptul de colectare a contributiilor pentru "concediul individual de formare".

Ambele autorizatiile nu pot fi cumulate, daca nu este o derogare in acest sens.

n conformitate cu legea din 24 noiembrie 2009, care prevede revederea agrementelor de la data de la 31
decembrie 2011, reteaua de OPCA se reorganizeaza, in special pentru a indeplini criteriul care prevede
obligativitatea, de la 1 ianuarie 2012, de a atinge un nivel de colectare de cel putin 100 de milioane de euro.

In schema din figura nr.2. sunt prezentate atat obiectivele OPCA, instrumentele de formare practicate
de catre acestea, diferitele tipuri de OPCA, cat si procentele din masa salariala a intreprinderilor care
stau la baza finantarii formarii.

Fonds Social Européen

FPSPP (Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcous Professionnels)

Objectifsdes OPCA

1) Financement de la 2) Mobilisation des financements 3) Articulation des financements
Formation régionaux, nationaux et européens et des dispositifs

Plan de formation Dispositifs (DIF,
desentreprises Bilan, VAE) — AGECIF =nationaux)
FONGECIF=interprofessionnels régionaux
& BEio Groupement OPACIF=gestionnaires du CIF
Congé individuel Contrat de Contrat des OPCA — )
i s i OPCALIA=interprofessionnels et régionaux
de formation - CIF professionalisation DIF

AGEFOS-PME=interprofessionnel 38 branches

4 ~— OPCA de branche nationaux.
Masse salariale - —
Financement privé :

3

1,6% .
Plan de formation Obligations légales des
& DIF entreprises pour financer
0,55% la formation

Professionnalisation EZQ® A
(contrats & périodes)

- @M

-10 salariés 10a19 20 salariés Taille de Pentreprise : !}5“
salariés et+ ATENA Rz

wesT

‘.\') ntec

ZISYSTEMATIC

Figura nr.2. Obiectivele si instrumentele OPC
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Cum se finanteaza formarea

Exista diferite dispozitive de finantare in functie de situatia si de statutul beneficiarului. Fie ca au
contract pe duratd determinata sau nedeterminata, salariatii pot beneficia de diverse dispozitive de
formare realizate la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

Costurile legate de formarea profesionala vor fi finantate de catre OPCA sau OPACIF de care apartine
intreprinderea respectiva. (a se vedea schema din figura nr.3.)

Student
Formare 2alariat Contract de munca
formare

Control al
contractului

X Conventie de formare ~
Finantare Colecta,

\ / validarea contractului
OPCA

*) Directia Departamentala pentru Muncé , Locuri de Munca si Formare Profesionala (La Direction
Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle )

Figura nr.3.Schema finantarii profesionale de catre un OPCA

Instrumentele de formare practicate de catre OPCA
Pentru salariatii din sectorul privat:

¢ Planul de formare: este un ansamblu de actiuni de formare retinute de angajator pentru salariatii
sai. El este la initiativa angajatorului si stabilit pentru anul urmator. Orice salariat poate beneficia
atunci cand este titularul unui contract de munca.

+ Dreptul individual la formare (DIF): permite salariailor sa beneficieze de formare profesionala in
timpul sau in afara orelor de lucru. Orice angajat are afectate 20 de ore de DIF per an, cumulabil pe
6 ani (pana la 120 h). DIF este initiativa salariatului, cu acordul angajatorului sau. Acest dispozitiv
este destinat pentru orice angajat care detine un contract permanent cu o vechime de cel putin 1 an
sau cu contract pe perioada determinata, cu o durata de cel putin 4 luni.

¢ Concediul de formare individuala (CIF) este un drept al unui angajat de a urma o actiune de
formare la alegerea sa. Aceasta formare se realizeaza din proprie initiativa (indiferent de planul de
formare). CIF permite angajatilor s acceseze un nivel ridicat de calificare, s schimbe activitatea
sau profesia, pentru a-si imbunétati cunostintele sau s& pregateasca si sa sustina un examen.

Pentru functionarii de stat:

¢ Concediul de formare profesionala (CFP): permite functionarilor s isi perfectioneze formarea lor
personala prin stagii de formare cu caracter profesional sau personal care nu le-au fost propuse de
catre administratie, sau pentru actiuni organizate sau aprobate de administratie pentru pregatirea
pentru concursuri administrative. CFP este deschis pentru toti functionarii, licentiati sau nu, avand
trei functii publice acumulate in trei ani de serviciu efectiv. Durata de CFP nu poate depasi trei ani
pentru intreaga cariera a functionaruluii. Primul an al CFP da dreptul la o indemnizatie lunara
forfetard de 85% din salariul brut si din idemnizatia de rezidenta.



In schema din figura nr.4. sunt prezentate tipurile de cheltuieli administrative sau finantate de catre un
OPCA

Actiuni de formare conform planului de formare

Concediu Individual de Formare — CIF

Actiuni de formare finantate din Contul Personal de Formare — CPF

Perioade de profesionalizare

Contracte de profesionalizare

(Préparation Operationnelle a I”’Emploi - POE)

N
[ Pregatiri Operationale pentru Locuri de Munca Individuale si Colective

Costuri de formare angajate in situatii de dificultate OPCA
economica conjuncturala

( Tradssoregrermmesw—orrro—oowrgy

Surse:

Les organismes paritaires financeurs de la formation (OPCA, OPACIF, FAF...),
http://www.arftlv.org/pages/209/Les_organismes_paritaires_financeurs_formation_ OPCA_OPACIF_F
AF.aspx

OPCA, http://www.lyon-entreprises.com/News/Formation/infos-pratiques/OPCA,i34472.html|
Organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA), http://www.emploi.gouv.fr/acteurs/opca-opacif
http://www.univ-angers.fr/fr/formation/formation-continue/salarie/financement.html
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/orga-collecteur-paritaire.htm
http://fr.wikipedia.org/wiki/Organisme_paritaire_collecteur_agr%C3%A9%C3%A9

[Articol publicat in Revista’PARTENER” nr.1 din 2015, pag.36 - 39]
https://issuu.com/fppg/docs/revista_partener_nrl_ 2015
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